QEKAzubi
Uber Uns

DEKAZUBI ist eine Bildungs- und
Beratungsmarke fur die berufliche
Bildung. Mit einem Netzwerk von Partnern
in verschiedenen Ladndern weltweit ist sie
eine Plattform, die hochmotivierte
Schuler, die eine Berufsausbildung in
Deutschland absolvieren moéchten und
Uber die entsprechenden fachlichen und
prozessualen Qualifikationen verfugen,
mit Berufsschulen und Arbeitgebern
zusammenbringt.

In welchen Ldndern sind wir?
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Turkei, Aserbaidschan, Georgien, Indien,
Iran, Marokko Und sehr bald in vielen
anderen Ladndern

DEKAzubi
Kontakt

+49 1520 8603326
kontakt@dekazubi.de
Bonner StralRe 12, 51379 Leverkusen

Folgen Sie uns auf Social Media
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#DEKAzubi Deutschland

www.dekazubi.de

DEKAZUBi

zukuntt fir alle




DEKAzubi
Pathway Pflege

DEKAZUBI Pathway Pflege

DEKAzubi ist ein internationales
Talentprogramm fur Berufsschulen und
Arbeitgeber, die Ausbildungen und Berufe
im Pflegebereich anbieten. Das
Programm steht Schulern offen, die eine
Karriere in der Pflege anstreben. Das
Programm wird durch Partnerschaften
mit Berufsschulen, Universitéten und
Berufsbildungseinrichtungen,
Sprachschulen und
Beratungsunternehmen in verschiedenen
Ladndern der Welt entwickelt. Durch das
weit verzweigte Partnernetzwerk wird ein
reichhaltiges Angebot fur die
Studierenden geschaffen.

Warum
DEKAzubi
Pathway?

Hoch motiviertes Bewerberprofil mit
Ausreichenden & nachgewiesenen
Deutschkenntnissen

Schnelle und zu erl@ssige Arbeitsweise
mit Hoher lernebereitschaft

Moéglichkeit, Uber das internationale
Partnernetzwerk Kandidaten aus
verschiedenen Léndern zu erreichen

Kandidaten den am besten geeigneten
auszuwdhlen

Méglichkeit, mit den Bewerbern zu
verhandeln, ohne von administrativen
Verfahren Gberwdltigt zu werden

Moéglichkeit, professionelle Unterstitzung
bei Unterbringungsproblemen des
Kandidaten zu erhalten

Integration noch im Kandidatenland
durch das Karriereprogramm DEKAzubi
Zukunft

Q Moglichkeit, aus einer groRen Anzahl von

Merkmale der
DEKAzubi-Kandidaten

‘ zwischen 19 - 35 Jahren und hoch
motiviert

‘ Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1/B2
mit Zertifikat

‘ Ausbildung oder Erfahrung im
Gesundheitsbereich

Soft Skills wie Kontaktfreudigkeit,

‘ Hilfsbereitschaft, EinfGhlungsvermégen,
Teamfdhigkeit, hohe Sozial kompetenz &
Lernbereitschaft

‘ Teilnahme an Integrationsprozessen im
Kandidatenland mit dem DEKAzubi
Zukunft Karriereprogramm

Kandidatenvorbereitung
bei DEKAzubi-Schulen

Sprachliche Vorbereitung &
Anerkennungsberatung

Qualifikationstberprifung mit dem
Vorinterviewverfahren

Vorauswahl mit Bewerbungsmappe
und Video

Bewerberauswahl durch-Online
-Interview (Schulen &Arbeitgeber)

Abholung vom Flughafen und
Unterkunftsberatung

Integrations & Behdérdengdnge
Begleitung in den ersten 6 Monaten
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